Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

0OE202402/0197

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I.P.

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.3 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 16 da TRU, ou manutencdo da
detida se for superior

0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional no anexo
referido no n° 2 do artigo 88° da LTFP, na carreira e categoria de técnico
superior, com as especificidades da area de atuagdo enunciada no ponto 4 do
presente aviso, designadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3ao;

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servigos;

¢) FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

d) Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores, designadamente (Referéncia A):

e Intervencdo junto de criangas e jovens, adultos, familias, grupos e
comunidades em situacdes de emergéncia social;

» Desenvolvimento de processos de articulagdo, negociagao e mediagao entre
cidadaos, servicos publicos e outros organismos;

o Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as familias e individuos
em situacdo de caréncia e de risco, e beneficidrios de prestagbes
sociais/familiares no quadro dos programas de insercao contratualizados;

e Efetuar o estudo, diagndstico e acompanhamento de situacGes de criangas e
jovens. Familias, pessoas idosas, grupos em risco e socialmente vulneraveis,
bem como pessoas com dependéncia e incapacidade, elaborando proposta
fundamentada sobre a resposta ou a medida mais adequada a cada situagdo;

» Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a implementacdo de
programas e projetos destinados a responder as necessidades de insercéo dos
individuos e familias;

» Acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento do sistema de
Acolhimento Residencial de criancas e jovens em situacao de perigo;

« Avaliar e realizar diagnésticos em equipa interdisciplinar e interinstitucional das
situagBes sinalizadas de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo;

o Elaborar pareceres, informagoes e relatdrios de avaliagdo e diagndstico no
ambito dos processos tutelares civeis;

» Assegurar uma intervengdo direta, proxima e eficaz no acompanhamento da
populacao: refugiados, requerente de Asilo e Protecdo Internacional;

* Promover o acompanhamento e a autonomia de idosos e pessoas com
deficiéncia;

* Promover a avaliagdo e o acompanhamento da populacdo sem abrigo;

o Intervir em situagGes de crise e emergéncia social, vulnerabilidade e
desprotecao Social dos cidadaos;

» Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada, a implementagao de
programas e projetos destinados a responder as necessidades de insercdo dos
individuos e familias;

» Desenvolvimento de processos de cooperacao institucional, com base nos
normativos em vigor; acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento do
sistema de cooperagao e de licenciamento de respostas sociais;

* Promogao do envolvimento de servigos ou instituicdes publicas e privadas que
numa determinada zona geografica desenvolvam atividades na area das politicas
sociais, nomeadamente instituicdes do setor publico, do setor da solidariedade e
da economia social com o objetivo de convergéncia de recursos formais e
informais e do desenvolvimento de um trabalho em rede;

o Intervir em situagGes de crise e emergéncia;

» Representacdo do servico nas diferentes parcerias.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;



Requisitos de Nacionalidade: Si

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

m

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura Servigo Social, Politica Social, Psicologia, Indiferenciada.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servigo Social

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Politica Social

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Centro Distrital Rua Dom Pedro de Vila Real 5000669 VILA Ignorado Ignorado
Vila Real Castro, n.° 110 - REAL

Apartado 208

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@Seg-Social.Pt
: 300510510
1 2024-02-07
1 2024-02-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 3039/2024, de 7 de fevereiro

: Aviso Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto da Seguranga Social, IP Referéncia DRH/TS/12/2023 Nos termos do
disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o n° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, torna-se publico que, por despacho da Vice-Presidente do Conselho
Diretivo do ISS, IP, de 8 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do presente Aviso na
BEP — Bolsa de Emprego Publico e do respetivo extrato em Diario da Republica,
o procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento
para a carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste
Instituto, a afetar ao Centro Distrital de Vila Real, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 1 — Foi executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de
valorizagdo profissional, tendo a entidade gestora daquele sistema (DGAEP)
emitido a declaragdo prevista no n.° 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30
de maio. 2- De acordo com o0 n° 5 do art.® 5° da Portaria n°® 233/2022, de 9



setembro foi efetuada consulta a Entidade do Recrutamento Centralizado (ERC)
quanto a existéncia de candidatos em reserva centralizada com o perfil
profissional adequado, que informou: “que, ndo tendo sido ainda realizado
qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo
existe, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado”.
3 - Ao presente procedimento € aplicavel a tramitagdo prevista no artigo 37.° da
LTFP, e subsidiariamente o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. Em tudo o que ndo resulte expressamente dos referidos diplomas
legais, é aplicavel o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 4 — O
procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, sendo o recrutamento efetuado de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. 5 - Postos de trabalho sujeitos a
contratagdo: Na carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa de
pessoal do Instituto da Segurancga Social, Centro Distrital de Vila Real. 6 —
Requisitos: 6.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situacdo de
valorizagdo profissional e possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da
LTFP, a saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nado interdigao
para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se candidata; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 6.2 - Requisitos especificos:
Nivel habilitacional — Licenciatura em Servigo Social, Politica Social e Psicologia
(Ref.a A), indiferenciada (Ref.2 B), conforme expresso na alinea c) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. 7 — Caracterizacdo dos
postos de trabalho: Aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em
conformidade com o contetido funcional descrito no anexo referido na alinea a)
do n.° 1 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e categoria de técnico superior,
exercicio de fungOes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. 8 — Local de trabalho: na area
geografica de intervengdo dos servigos enunciados no ponto 5 do presente aviso.
9 — N&o serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de
trabalho cuja ocupacgdo se pretende com o presente procedimento concursal. 10
- Posicionamento remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da LTFP, nas
disposicdes conjugadas com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de
novembro: 10.1 — Posicdo remuneratdria de referéncia: 2.2 posicdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 16 da TRU, para a categoria e carreira de
técnico superior. 10.2 — Ndo sera feita qualquer valorizagdo remuneratoria dos
candidatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual é aberto o procedimento concursal, ou, caso possua posicao
superior, a manutengdo da mesma. 11 — Formalizagdo das candidaturas: 11.1 —
Nos termos dos ns 1 e 2 do artigo 13° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, a apresentacdo da candidatura por via eletrdnica é feita por
submissdo de formulario, disponivel para o efeito, no sitio do ISS, IP, em
www.seg-social.pt o qual devera ser remetido para o endereco eletrdnico ISS-
DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt com a seguinte indicagdo no
Assunto: Referéncia DRH/TS/12/2023. 11.2 - A remessa da candidatura por
outra via determinara a sua ndo consideragdo. 11.3 - O formulario, devidamente
datado e assinado, deve, obrigatoriamente, ser acompanhado dos seguintes
documentos: a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagSes literarias,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.© 233/2022 de 09 de
setembro; b) Comprovativos das acoes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho; c) Declaracdo emitida pelo
Servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungGes publicas e a avaliacdo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2017/2018,
2019/2020 e 2021/2022 ou a declaragao da sua inexisténcia, bem como a



indicagdo da posicao remuneratoria de que seja detentor; d) Declaragdo emitida
pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer; €)
Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado, de preferéncia, em
modelo europeu, sendo que pode ser exigida aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados; f) Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados,
para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae, nos seguintes
termos: “Eu, (nome completo), declaro que fui informado para os efeitos
previstos no artigo 13° do Regulamento Geral de Protegao de Dados
(EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento
dos meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculo
vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal
DRH/TS/12/2023, para ocupacao de posto de trabalho no ISS, IP - Centro
Distrital de Vila Real, pessoa coletiva de direito plblico n® 505 305 500, com
sede na Av. 5 de Outubro, n® 175, em Lisboa, com a estrita finalidade de recolha
e integragdo na base de dados do procedimento concursal aberto através do
Aviso (colocar o n.° do Aviso/extrato de abertura) e durante o periodo de tempo
em que durar o procedimento concursal mencionado, designadamente até
publicagdo, em Diario da Republica, da lista de ordenacdo final.” 11.4 — A
apresentacdo de documento falso determina a participacao a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal. 11.5 -0
candidato que exerca fungdes neste Instituto é dispensado da apresentagdo da
declaracdo referida na alinea c) do ponto 11.3, a qual sera entregue
oficiosamente ao juri pelo Departamento de Recursos Humanos. 11.6 — A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos determina a ndo admissao do candidato
ao procedimento. 12 — Métodos de selegdo: 12.1 — Ao abrigo do disposto no n.°
5 do artigo 36.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o 17.° da
Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, atentos a urgéncia do presente
procedimento concursal, serdo utilizados, como Unico método de selegdo
obrigatdrio, a avaliagdo curricular (AC) e como método de selegdo facultativo, a
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC). 12.2 — A Avaliagdo Curricular
(AC) destina-se a analisar a qualificacdo dos candidatos. a) Atento ao contetido
dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas a habilitacdo académica, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional devidamente comprovada e a
avaliacdo de desempenho; b) Este método serd valorado numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e resultara da soma das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: » Habilitacbes
Académicas — HA; e Formagdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP;
» Avaliagdo de Desempenho — AD; De acordo com a seguinte formula: AC=
(30%HA) +(10%FP) +(30%EP) +(30%AD) c) Os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores consideram-se excluidos do procedimento,
ndo sendo chamados a aplicacdo do método seguinte. 12.3 — A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias € publica e visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. a) Por cada entrevista sera
elaborada uma ficha individual contendo os parametros de avaliagdo e a
classificagao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada; b) A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada/simples das
classificagGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com
a seguinte férmula: EAC= (A+B+C+D) /4 A. Comunicacdo: Capacidade para se
expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. B. Conhecimentos especializados
e experiéncia; visa avaliar a conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes. C.
Tolerancia a pressdo e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com
situagdes de pressao e com contrariedades de forma adequada e profissional. D.
Inovagao e qualidade: visa avaliar a capacidade para conceber novas solugdes
para os problemas e solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos,
com valor significativo para o servigo. c) E excluido do procedimento o candidato
que obtenha uma valoracdo na EAC inferior a 9,5 valores. 13 — A classificacao
final dos métodos anteriormente referidos sera obtida numa escala de 0 a 20
valores através da aplicagdo da seguinte formula: CF = 0,70 AC + 0,30 EAC Em
que: CF = Classificacdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias 14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt. 15 — Os candidatos aprovados no método
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Observagoes

de selegdo AC sdo convocados para a realizacdo do método seguinte por uma
das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.
16 — De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.9 da Portaria n.
0233/2022, de 09 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 17 — Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a ata do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo
publicitados no sitio da internet da Seguranca Social. 18 — Em caso de igualdade
de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. 19 — Em caso de subsisténcia da
igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
preferéncia: 1.°: em fungdo da valoracdo obtida no segundo método de selecdo
utilizado (EAC); 2.°: candidato com mais antiguidade em fungGes publicas; 3.9:
candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior; 4.°: candidato
com melhor avaliacdo de desempenho [quantitativa] obtida no ultimo ciclo
avaliativo (2021/2022). 20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”. 21 — O JUri tem a seguinte composigdo: Presidente Antonio
Eduardo Ferreira Gomes Sousa, Diretor de Seguranga Social (em regime de
supléncia), do Centro Distrital de Vila Real; 1.° Vogal Efetivo, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos: Domingos Fernando Vilela Costa,
Diretor do Nucleo De Apoio A Diregdo, do Centro Distrital de Vila Real; 2.° Vogal
Efetivo Alfredo Manuel Moreiras Nogueira - Diretor de Nicleo Administrativo
Financeiro, do Centro Distrital de Vila Real; 1.2 Vogal Suplente José Maria
Mendonga Enes Rodrigues - Diretor de Nucleo de Contribuigdes, do Centro
Distrital de Vila Real; 2.0 Vogal Suplente Maria Inés Pereira Vilar - Diretora do
Nucleo de Respostas Sociais, do Centro Distrital de Vila Real. 22 — Nos termos
do n.2 1 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022 de 09 de setembro, o presente
Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt), por
extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, e na pagina eletrénica do Instituto
da Seguranga Social, IP (www.seg-social.pt) 7 de fevereiro de 2024 - A Vice-
Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino

O procedimento concursal destina-se, exclusivamente, a candidatos detentores de relagdo juridica por tempo indeterminado, outro
tipo de vinculo publico ou privado ndo sera considerado

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta




Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



